附件1
建材行业优秀质量管理小组、优秀推进者、
质量信得过班组、班组建设先进个人申报条件和要求

一、建材行业优秀质量管理小组
1.围绕组织的经营战略、方针目标和现场存在的问题开展活动，取得显著成效，其经验在企业内部有推广意义。
2.坚持学习、实践并传播QC小组活动知识、经验和有关业务、技术知识，不断提高技能和管理水平。
3.注重全员参与，成果形成过程中，活动程序逻辑严谨科学，事实与数据真实完整，统计方法应用适宜正确。重视小组现场活动记录和凭证，优先推荐以现场工人为主体，并具有“小、实、活、新”特点的质量管理小组。
4.质量管理小组活动成果具有技术价值、经济价值、社会价值、推广应用价值：成果解决生产、服务或管理方面的瓶颈问题或难题，特别是在关键技术方面取得进展；成果能够给组织带来实际收益（包括提高效率、降低成本或增加收益）；成果在营造改进与创新文化、促进人民健康、保障国防与公共安全、保护生态环境或促进可持续发展等方面具有贡献；成果在组织、行业或其他领域具有较好的推广应用前景。
5.注重小组成果的交流、分享与转化。
6.参加行业QC小组活动成果发布会的QC小组，须经企业内发表的基础上优中择优进行推荐。
二、建材行业质量管理小组活动优秀推进者
1.从事质量管理小组推进工作3年以上的部门负责人或具体负责QC小组活动工作的相关人员。
2.热心群众性质量改进活动，办事公正、作风正派，在本岗位对质量管理小组活动的推进成效显著，做出突出贡献。
3.积极组织企业QC骨干参加行业质量管理小组活动，并于当年选送企业内部不少于2个QC小组参加行业优秀QC小组评审和成果发表会进行交流，并获得行业优秀QC小组称号。
三、建材行业质量信得过班组
1.被推荐班组必须是以行政班组为基本单位。
2.班组围绕组织的经营战略和战略部署分解目标，本着“质量为顾客和其他相关方创造价值”的核心理念，开展质量信得过班组建设活动并取得成效。
3.班组成员积极参与群众性质量改进活动，有效运用科学的质量管理理论和工具方法，夯实基础工作，稳定提高产品、服务和工作质量，取得顾客满意和信任。
4.建立健全包括质量、安全在内的各项管理制度，保证各项任务能在班组层面得到严格落实，使班组工作规范化、标准化。
5.班组活动目标完成率在本组织突出，班组产品、服务质量达到同行业、同工序先进水平。现场活动记录齐全，相关活动结果得到顾客确认，满意程度高。
6.班组近三年无质量、安全、环保事故。
四、建材行业质量信得过班组建设先进个人
1.支持并参与质量信得过班组创建活动3年以上的企事业管理者。
2.立足岗位，对质量信得过班组建设活动做出突出贡献，并取得显著成效的班组长。
3.掌握质量信得过班组建设与质量管理相关理论，热心群众性质量推进活动，办事公正，作风正派，在群众中有较高威信的推进者。
4.积极组织企业班组成员参加行业质量信得过班组活动，并于当年选送企业内部不少于2个质量信得过班组参加行业班组建设典型经验交流，并获得行业优秀质量信得过班组称号。
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