附件1
建筑材料行业标准化工作人员考核登记表
	第一部分  个人简介

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	年   月
	二  寸
彩  色
照  片

	民族
	 
	从事专业
	
	

	技术职称及聘任时间
	                   年    月
	

	身份证号
	
	行政职务
	
	

	工作单位
	
	单位性质
	1、国有企业2、民营企业3、科研院所4、大专院校 5、行业协会 6、政府机构7、其他 （ ）

	通信地址
	
	电子信箱
	

	邮政编码
	
	联系电话
	
	传真
	

	人员类别
（可复选）
	□ 参与标准制修订人员
□ 主持标准制修订人员
□ 标准化技术委员会委员
□ 标准化管理工作人员

	建筑材料行业标准化人员证书
	□有
	培训证书号
	

	
	
	培训日期及地点
	

	
	□无

	毕业院校
	
	所学专业
	

	毕业时间
	年     月
	学历
	
	学位
	

	标准化相关
工作简历
	




	参加何种学术组织、担任何种职务
	



	受过何种奖励
	



	第二部分  考核表

	序号
	考核项目
	人员类别
	考核内容
	考核结果

	1
	标准培训
	全部适用
	参加建材行业标准化工作人员相应培训，掌握相关知识，考试合格并取得相应培训合格证书。
	□通过
□未通过

	2
	基本条件
	□参与标准制修订人员
	具有中级（含中级）以上技术职称或从事本专业领域工作3年（含）以上。
	□满足
□不满足

	
	
	
	熟悉本专业领域的标准，参与过标准制修订或标准的贯彻使用等标准化工作3年（含）以上。
	□满足
□不满足

	
	
	□主持标准制修订人员
	具有本专业领域高级（含）以上技术职称或从事本专业领域工作5年以上。
	□满足
□不满足

	
	
	
	作为主要起草者参与过标准的制修订工作或相关行业标准化管理文件的起草工作。
	□满足
□不满足

	
	
	
	作为主要负责人参与过相关标准的宣贯和推广实施工作。
	□满足
□不满足

	
	
	□标准化技术委员会委员
	具有本专业或相关领域中级（含）以上技术职称。
	□满足
□不满足

	
	
	
	作为行业专家参加过行业的科技项目论证、评奖、鉴定、标准审查等工作。
	□满足
□不满足

	
	
	
	从事标准化工作8年以上，主持或参与过重要标准或标准化文件的制修订工作。
	□满足
□不满足

	
	
	□标准化管理工作人员
	根据各标准化工作相关单位确定的标准化工作管理岗位要求进行考评。
	□满足
□不满足

	3
	后续培训
	全部人员适用
	每两年必须参加一次后续培训。
	□满足
□不满足

	4
	本人签字
	本人承诺提供的材料真实、准确，积极参加并完成标准化培训活动。

                                     签字：

                                             年     月    日

	5
	考核单位意见
	[bookmark: _GoBack]该同志满足建材行业标准化工作人员考核条件，我单位同意推荐其为建材行业标准化工作人员。
                      
                                      单位名称（盖章）：

                                              年     月    日


说明：1.填报此表，并另附1张二寸免冠彩色近照；
2.此表第一部分由申报个人填写；第二部分由考核单位填写，其中本人签字部分由申报个人签署；
      3.填写完此表，请正反面打印。
