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申报条件

一、建材行业质量管理小组
1.由生产、服务及管理等工作岗位的员工自愿结合，围绕行业发展方向，组织的经营战略、方针目标和现场存在的问题，以提高人的素质和组织效益为目的，应用质量管理理论和方法，开展质量改进与创新活动的团队，活动取得显著成效，其经验在企业内部有推广意义。
2.坚持学习、实践并传播QC小组活动知识、经验和有关业务、技术知识，不断提高技能和管理水平。
3.注重全员参与，成果形成过程中，活动程序逻辑严谨科学，事实与数据真实完整，统计方法应用适宜正确。重视小组现场活动记录和凭证，优先推荐以现场工人为主体，并具有“小、实、活、新”特点的质量管理小组。
4.质量管理小组活动成果形成过程中活动程序逻辑严谨科学，事实与数据真实完整，统计方法应用适宜正确，注重小组成果的交流、分享与转化。
5.质量管理小组活动成果具有技术价值、经济价值、社会价值、推广应用价值：成果解决生产、服务或管理方面的瓶颈问题或难题，特别是在关键技术方面取得进展；成果给组织带来实际收益（包括提高效率、降低成本或增加收益）；成果在营造改进与创新文化、促进人民健康、保障国防与公共安全、保护生态环境或促进可持续发展等方面具有贡献；成果在组织、行业或其他领域具有较好的推广应用前景。
6.参加行业质量管理小组活动成果发布会的小组，须在企业内发表的基础上优中择优进行推荐。
二、建材行业质量信得过班组
1.班组应是能够赢得顾客和其他相关方对所提供产品和服务质量持续信赖的组织中最基础的行政单元。
2.班组围绕组织的经营战略和战略部署分解目标，本着“质量为顾客和其他相关方创造价值”的核心理念，开展质量信得过班组建设活动并取得成效。
3.班组成员积极参与群众性质量改进活动，班组建设典型经验具有科学性、创新性、有效性，运用的质量管理方法、手段或工艺符合科学规律，符合质量管理基本原理，质量管理方法、手段或工艺的运用描述逻辑清晰、重点突出；能够创新运用质量管理方法、手段或工艺，建设活动中形成班组独特的做法，具有新颖性，可供推广借鉴；通过运用质量管理方法、手段或工艺能够有效提升班组管理水平，相关绩效结果前后对比趋势良好，与标杆班组对比绩效良好。
4.建立健全包括质量、安全在内的各项管理制度，保证各项任务能在班组层面得到严格落实，使班组工作规范化、标准化。
5.班组活动目标完成率在本组织突出，班组产品、服务质量达到同行业、同工序先进水平。现场活动记录齐全，相关活动结果得到顾客确认，满意程度高。
6.班组近三年无质量、安全、环保事故。


